ЦЕЛЬ И ЕЕ ПОСТАНОВКА

1. Видение - взгляд на служение. Это стремление, оно объемно.

- Определение, отражающее ваше видение того, какое место занимает ваше служение среди всех служений для Царства Божьего.

- Почему совершаемый вами труд ценен? Какие конкретные потребности вы удовлетворяете через свое служение?

2. Центральная цель. Она должна быть измерима.

- Основная причина существования организации. Отвечаем на вопрос: «Если бы организация прекратила существование, чего бы тогда не хватало?»


- Начинается со слов «Наша цель…»

- Отвечает конкретным критериям: 

· Конкретные действии

· Должна быть измерима (н-р: создать в течение определенного времени 3 группы)

· Достижима

· Реалистична

· Согласована по времени

Христос сказал «будете Мне свидетелями в Иерусалиме и во всей Иудее и Самарии и даже до края земли». Деяния 1:8

- 15 слов или менее.

· Пример: «Утверждать авторитет непогрешимости Слова Божьего во всех сферах жизни»

3. Иметь цели на всех уровнях и анализировать их.

ЭТАПЫ ПРОЦЕССА ПЛАНИРОВАНИЯ

1. Определение целей, которые должны быть достигнуты.

( Определение цели

( Варианты и их оценка

· мозговой штурм (записываются все варианты и из всего списка выбираются реальные)

2. Описание действий

( Определение действий

( Очередность действий

( Определение ресурсов

3. Оценка ресурсов

( Пересмотр планов

( Подготовка плана действий и графика

( Мониторинг (постоянное наблюдение) и контроль

СПЕЦИФИКАЦИЯ ПРОЕКТА

1. Описание проекта

2. Кто отвечает за весь проект.

3. Продолжительность

4. Где, место проведения.

5. Ожидаемый результат.

«Тем прославится Отец Мой, если вы принесете много плода,..» Ев. Иоанна  15:8

6. Где найти информацию. Указать ссылки на любые используемые источники.

	Время   

Этапы

Планирования
	Что сделать?
	Неделя 1
	Неделя 2
	Неделя 3
	Неделя 4
	И т.д.

	Собрать команду *
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	Финансовое обеспечение
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	Оборудование
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	Транспорт
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	Аренда помещений
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	Молитва 
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	И так далее …
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ИНСТРУМЕНТЫ ПЛАНИРОВАНИЯ

Причинно-следственная диаграмма

Диаграмма используется для анализа проблемы или какой-нибудь неразрешимой ситуации. Диаграмма показывает причины возникновения проблемы и ее следствия.





П3




П4


П1


П2



Причины


Следствия


С1


С2






С3

    С5


С6

Комментарий:

Первые стрелки – показывают основные или большие причины,

Тонкие стрелки показывают последующие причины или малые.

Это же относится и к следствиям.

Ветвящаяся диаграмма

Для того, чтобы построить диаграмму выбирается актуальная тема, или любая, которая нуждается в анализе, почему мы это делаем.

Первый уровень диаграммы – главные темы, второй и далее подтемы.
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Таблица для анализа планов на N период (месяц, год)

	Что планировалось?
	Что получилось?
	Причины,

результаты
	Вывод

	
	
	
	


ПЛАНИРОВАНИЕ ВРЕМЕНИ

ВАЖНЫЕ

	3.

 ____​​​​​​​​_________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________


	1.

____​​​​​​​​_________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________



	4.

____​​​​​​​​_________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________


	2.

____​​​​​​​​_________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________


МНЕЕ ВАЖНЫЕ

Правильное использование времени дает 80 процентов результата.

20% планирования – 80 процентов результата.

8 минут планирования – 60 минут экономии.

СХЕМА «ПАРЕТТО»


Время






Результат


ПРОБЛЕМА





ТЕМА





20%





80%





80%





20%





МЕНЕЕ


  СРОЧНЫЕЕ





СРОЧНЫЕ








